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Godkjenning av Strategisk kompetanse- og rekrutteringsplan for UB i perioden 2023-2028

Bakgrunn

Arbeidet med Strategisk kompetanse- og rekrutteringsplan for UB startet offisielt 4. mai 2022, og planen ble
ferdigstilt 1. juni 2023. Denne planen er et strategisk dokument for Universitetsbiblioteket (UB) og beskriver
virksomhetens viktigste kompetansebehov, planlagte tiltak og prioriteringer som skal sikre at UB har rett
kompetanse pa kort og lang sikt. Planen skal veere et grunnlagsdokument for UBs ledelse i styring av
virksomheten og de prioriteringer som ma foretas, men vil ogsa vere nyttig for den enkelte ansatte som et
styringsverktey for egen utvikling. Arbeidet med planen var organisert som et prosjekt der organisasjonen
har veert involvert i ulike faser av arbeidet, og det har vart informert lgpende om status og fremdrift i
LAMU, IDF og Bibliotekstyret. Den ferdige planen har ogsa veert drgftet i IDF i to omganger.

Hvorfor skal denne saken opp i bibliotekstyret?
Strategisk kompetanse- og rekrutteringsplan for UB for perioden 2023-2028 legges fram til vedtak i
bibliotekstyret.

Forslag til vedtak
Bibliotekstyret godkjenner Strategisk kompetanse- og rekrutteringsplan for UB for perioden 2023-2028.

Vedlegg:
Strategisk kompetanse- og rekrutteringsplan for UB, 2023-2028
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