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Arbeidsmiljeundersgkelsen (ARK) pa UB 2024

Bakgrunn

| bibliotekstyremgtet 15. februar etterspurte styret informasjon om arbeidsmiljget pa UB. | februar 2024 ble
det for farste gang gjennomfart en Arbeidsmiljgundersgkelse (ARK) for alle enheter pa UiO samtidig.
Resultatene foreld i slutten av mars, og er na presentert for de ansatte. UBs ARK-resultater pa aggregert niva
legges frem for styret til orientering.

Hovedproblemstillinger

Det er bare ett ar siden forrige ARK-undersgkelse pa UB, ettersom fjorarets undersgkelse ble iverksatt far
det var fattet vedtak om at ARK skulle gjennomfares pa hele UiO hvert tredje ar med oppstart i 2024. 1 2023
hadde UB en svarprosent pa 77,7%, og i 2024 ligger svarprosenten fortsatt hgyt, pa 75,2%. UB holder seg
stabilt eller har gatt litt frem pa alle de syv hovedomradene som kartlegges i undersgkelsen, unntatt «Oss og
arbeidet vart», der det serlig er sparsmalene knyttet til stor arbeidsbelastning som trekker ned. Selv om UB i
hovedsak kan vise til gode resultater, er det viktig & minne om at den sterste gevinsten av ARK ikke ligger i
selve tallmaterialet i rapportene, men i hvordan resultatene av arbeidsmiljgundersgkelsen falges opp.

Denne uka har alle ansatte pa UB gatt gjennom rapporten for sin avdeling i oppfalgingsmater, der formalet
har veert & diskutere resultatene, prioritere fokusomrader og utvikle tiltak. Den videre oppfglgingen av
undersgkelsen vil ogsa skje avdelingsvis, og resultatene av denne vil legges frem i et senere
bibliotekstyremate.

Hvorfor skal denne saken opp i bibliotekstyret?

Saken legges frem for bibliotekstyret til orientering.

Vedlegg:
e UiOs sentrale nettsider om Arbeidsmiljgundersgkelsen (ARK) 2024
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https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/hms/arbeidsmiljo/

