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Status for organisasjons- og utviklingsprosesser ved UB

Bakgrunn

o Det vises til orienteringer i styremgtene 15.2 og 18.4

o 18.4 ble det vist til at arbeidet som er gjort utgjer et kunnskapsunderlag for beslutning om retning for
organisasjonsmodell.

¢ Organisasjonen ble informert om status etter dregfting i UBs ledergruppe i uke 17.

e Bredere involvering i organisasjonen er ngdvendig.

e Mer informasjon om innholdet i arbeidet som er gjennomfart og retningsvalg videre i
bibliotekstyrets junimgte

Hovedproblemstillinger

e UBs ansatte ble orientert om status og veien videre i en lederspalte fra bibliotekdirektgren 24.4

e Tidsbegrenset midlertidig ledelse av Bibliotek for medisin og realfag gjorde det ngdvendig & beslutte
utlysning av den stillingen selv om organisasjonsprosessene ikke er fullfart.

e Med utgangspunkt i det kunnskapsgrunnlaget vi har etter arbeidet i Lederforum dette semesteret, de
erfaringene som er gjort i perioden med midlertidig ledelse av MedNat-biblioteket og det apenbare
behovet for et mer helhetlig og tverrgaende perspektiv i organisasjonen, skal vi jobbe videre med en
organisasjonsutviklingsprosess i lgpet av aret eller nar det er forsvarlig.

e UBs medarbeidere skal involveres i & vurdere hvilken organisasjonsmodell som er svaret pa UBs
organisasjonsbehov i en relativt nar framtid. Det vil kreve et bredere kunnskapsunderlag og ma
omfatte alle UBs strategiomrader.

e Prosessen er satt pa pause i pavente av rekruttering i underdirektgr-stilling. Det vurderes som helt
ngdvendig & ha en fulltallig ledergruppe pa UB for & kunne gjennomfare en forsvarlig OU-prosess

o Stillingen ble utlyst med frist 26.5 og det tas sikte pa behandling i ansettelsesradet 26.6.
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Andre utviklingsprosesser

Arbeidet med en campusstrategi for UB fortsetter og presenteres som egen sak i dette mgatet.

Vedlegg:
Lederspalte fra bibliotekdirektaren til UBs ansatte 24.4.2024
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