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Status for arbeidet med ny avdeling for samlinger
og digitale tjenester

Skisse over funksjoner i ny avdeling, og koblingen mellom
funksjoner:



UiO ¢ Universitetsbiblioteket

4 Helge Mjelde 4 timer
Modell for Avdeling X red-10.12.20
Laget med styrken til & bli vellykket
Leder; Ledelse. strategisk og tverrgaende samhandling og utvikling Avdelingsbibliotekene

Apen forskning BOTT samarbeid og UNIT-BIBSYS Rapportering/Statistikk Mediebudsjett Samlingspolitikk og
-strategier

forlagsa\rtaler NB statistikk, samlings- koordinere det totale
analyser, strategiske valg mediekjepsarbeidet.

Apen forskning Anskaffelser og tilganger Metadata- og Systemportefglje og IT- HUB management
samlingsforvaltning arkitektur (prosjektklynge)
Forskningsdata Forhandlinger - ini jon:
m g Metadatef og.| Systemadministrasjon: Digitalisering, Al
standardisering ALma, Oria, Alma-D,

FAIR data Anbud, leverandertilbud,
Automatisering DSC, Carpentry
Mottak/Aktivering avtaleforvaltning

Leganto

Klassifikasjon og

Apen publisering
emneordsystemer IT-drift

UX og Tjenestedesign

Kompetanseheving, deling Lopende ressurser

-Egenarkivering til DUO Leverandomppfnlging
(grenn), rettighetsklarering, — Fornyelser, pakker,
Brukerstgtte, veiledning, support  masteroppgaver, phd _ . tidsskrifter, databaser
Fakturakopibehandling "

-Forlagsavtaler . L =
(gull/hybrid), PAR-avtaler, Boker e- og p- Bibliometri Digital humaniora
rene OA-avtaler (STIM-OA) statte

-FRITT (diamant),
sokbarhet/metadata

SRR S RS RRR R RRE RS [rift av FRITT, DUO og T ———mmmrEE

Deskriptiv og emne- andre systemer Prosjektstatte

messig katalogisering  eererrerErE————————— "

Prosjekter
s Merking, M= Statistikkrapportering,

EBA/PDA admin. =
hylleoppstilling oversikter, analyse av

O 0L O OO O O O O Y O O O O O ST
Utvikling
OA -ressurser
S mm  samlinger. Digitale objekter
Stotte til arbeid med Forvaltning av digitalt UiQ
_—

Vedlikehold i :
Plan S e-ressurser i B oy == Metadatautveksling og produsert innhold

Arbeidsflyter Feilmeldinger

Arbeidsgrupper

integrasjon
Innholdsstette Leganto

System administrasjon Testfasilitering
Informasjonssikkerhet
(front end) DUOQ, FRITT T
Statistikk/analyse 9

Fre.mtldlga i.ap.en Alma, Oria grupper
Science initiativer

Apen kode, dpne beker



UiO ¢ Universitetsbhiblioteket

HUB-funksjonen

 Funksjoner/prosjekter/utviklingsomrader som har noen egne
medarbeidere, men som i stor grad ogsa knytter til seg
kompetanse fra andre team og avdelinger i ulike faser og |
ulike prosjekter.

 En HUB har kompetanse, den inviterer kompetanse inn,
utvikler kompetanse og gir den videre.

« Mange av funksjonene vi tenker inn her er ikke etablert eller
er funksjoner vi har under utvikling.
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HUB forts.

« Satsingene er direkte knyttet til UBs strategi for 2030 og vil
kreve tett oppfalging og utvikling sammen med hele UB og
UiO.

« HUB-funksjonen vil ogsa samarbeide tett med Digital

Scholarship Center, og veere viktig for UBs rolle i
Infrastruktursatsinger m.m.
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Tverrgaende samhandling

« Vil anga alle og som alle vil kunne bli engasjert i bade
innenfor eget omrade og pa ulike nivaer i organisasjonen.
Dette vil ogsa inkludere avdelingsbibliotekene.
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En sammenhengende organisasjon

« UB ma lykkes i vare strategiske mal og kunne levere i det
partnerskapet vi har inngatt med fakultetene og UiOs IT-
organisasjon (m. fl.)

« Det krever en apen organisasjon som samarbeider pa tvers av
avdelingene og utnytter kompetanse og ressurser pa tvers.

« Krever en intensjon om a samhandle godt og tillitsfullt med
kolleger i alle deler av UB

« Det er en forutsetning at det ikke etableres siloer innad pa UB,
men tvert imot at UBs samlede ressurser og kompetanse brukes
der det er hensiktsmessig



