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Presentasjoner til nå

Møte mars 2020 med UBene ved Uppsala, 
Gøteborg og Oslo

Workshop med Kautonen/Finlit høsten 
2021

KI-dager i 2019 og 2021
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Hva er nytt siden sist?

Artikkelen i Nature

Nevnt i flere fora, blant annet i MN sin epost "PhD 

and postdoc bulletin"

Flere nye KI-baserte verktøy er presentert:
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Matthews, D. (2021). Drowning in the literature? These smart 
software tools can help. 
Nature, 597(7874), 141–142. 

“You do not have to sit on the

hose of papers and look at

every paper that comes out

for fear of missing it.”



Nye verktøy - Feedly
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Feedly.com (your AI research assistant)



Nye verktøy - Research rabbit

Navigasjon mellom forfatter og emner
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Nye verktøy - Connected papers

Navigasjon mellom artikler

Forfatter er selve objektet
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Nye verktøy - Open knowledge maps

Grupperer relevante artikler basert på 

emner

Bygger på 

270.000.000 dokumenter!
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Iris
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Grupperer relevante artikler basert

på emner



Eksempel på problemstillinger:

Hva skjer når en forsker bruker alle 

disse verktøyene for å kartlegge sin 

forskingsområde?

Hva skjer hvis han IKKE bruker dem?
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UBO trenger flere arenaer

Lage arenaer hvor UBO ansatte kan 

delta sammen med relevante partnere:

- Livsvitendskap

- Medisinsk fakultet

- Digital Humaniora
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Målseting I

Som ett minimum, så bør UBO ansatte 

forstå alle aspekter, positive og negative, 

de enkelte KI-baserte tjenester har
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Matthews, D. (2021). Drowning in the literature? These smart software tools can 
help.
Nature, 597(7874), 141–142.



Målsetning II

Bygge opp generell kompetanse 

hos UBO ansatte om KI

Identifisere bruksområder for KI-baserte 

verktøy

Støtte våre UiO brukere i å finne ut om slike 

verktøy kan anvendes
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Strategi 2021 - 2025

Kompetanse innad UBO Utadrettet aktivitet

Samarbeid på UiO-nivå. Ett eks. kan 

være et prosjekt med 

"Koordineringsgruppe for 

undervisningsutvikling ved UBO", LINK 

og UBOs Akademisk Skrivesenter

Generelle kurs for UiO-brukere

Samarbeid med eksterne aktører vil bli 

av essensiell betydning
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Kurspakke for UBO ansatte

Utvikle interne prosjekter hvor KI er en 

vesentlig premissleverandør

Effektivisering eller forbedring av egne 

tjenester (f.eks. prediksjon av e-bok-

behov, spesialsamlinger og 

databaser,osv.)

Interne prosesser



Visjon - HUB
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Fountaine, T., McCarthy, B., & Saleh, T. (2019, July 1). Building the AI-Powered 

Organization. Harvard Business Review. https://hbr.org/2019/07/building-the-ai-powered-

organization

Unngå silo

I perioder invitere inn NB og Nora

Midler for å kjøpe fri ansatte på UBO

Fokus på kultur, ikke bare på teknologi
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Tusen takk


