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Status for UBs årsplan 2022-23  
  

Bakgrunn  

UBs årsplan omhandler tiltak og prioriteringer som i størst mulig grad skal gjenspeile ambisjonene i UBs 

Strategi 2030. Årsplanen er organisert etter de fire ambisjonene i UIOs Strategi 2030, i tillegg til to egne mål 

for UB. Hver ambisjon innledes med tekst og målformuleringer fra Strategi 2030. For hver av ambisjonene 

er det formulert et antall tiltak som beskriver hva som skal gjennomføres og oppnås i perioden. Årsplanen er 

rullerende, så tiltak som ikke er gjennomført i 2022 går over i 2023, i tillegg til nye tiltak for perioden 2023-

24. 

UiOs strategi 2030 har følgende strategiske mål: 

UiO skal: 

- fremme uavhengig, banebrytende og langsiktig forskning 

- utdanne studenter med kunnskap, evne og vilje til å skape en bedre verden 

- styrke dialogen med omverdenen og arbeide for at kunnskap tas i bruk 

- være en nyskapende organisasjon og et attraktivt arbeids- og studiested 

 

UB har definert følgende strategiske mål som vårt bidrag: 

- Tilby et godt fysisk og digitalt læringsmiljø som fremmer læring, trivsel og tilhørighet 

- Sikre tilgang til, og forvalte samlinger som er relevante for UiOs faglige virksomhet 

- Være en synlig og relevant partner og støtte i forskningsprosessen 

- UB skal styrke studentene som deltagere i egen og andres læring i studier, arbeidsliv og i samfunnet 

- Strategiske ambisjoner og tiltak for å realisere organisatoriske mål 

- Klima, miljø og bærekraft 

Til:  Bibliotekstyret 

Fra: Bibliotekdirektøren 

 

Sakstype:  Diskusjonssak 

Møtedato: 08.12.22 

Notatdato: 29.11.22 

Saksansvarlig: Randi Halveg Iversby 

Saksbehandler: Helge Mjelde 
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Årsplanen er bygget opp med følgende inndeling: 

• Strategiske ambisjoner og tiltak 

o Mål fra strategi 2030 

▪ Tiltak i årsplanperioden 

Avdelingsbibliotekene har egne årsplaner med den samme strukturen og der tiltakene er rettet mot studenter 

og fagmiljøer som utgjør brukergruppene, samt andre tiltak for å utvikle både tjenester og organisasjonen.  

Avdelingene har også bidratt med innspill til UBs årsplan, der ledergruppen har redigert inn de tiltak som er 

relevante. Tiltak som ikke ble tatt med i UBs overordnede årsplan, har eventuelt fått plass i avdelingenes 

årsplaner. 

 

 

Konklusjon 

UB har i 2022 gjennomført mange av målene i inneværende årsplan. Det vil i møtet bli presentert status for 

gjennomførte tiltak og orientert om videre arbeid med årsplan for 2023-24. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg: 

1. Årsplan 2022-2023 

  

 

 


