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Mal for ledelsesvurdering 1. tertial 2019

De gkonomiske forutsetningene har ikke endret seg siden leveransen 14.12.2018. UB vil fortsatt ha et stramt
driftsbudsjett grunnet effektiviseringskuttet og et kutt i driftsbudsjettet pa grunn av investeringer.

Det er en betydelig nedgang i antall drsverk sammenlignet med arsverksutvikling levert 14.12.2018. I 2020 er
arsverkene redusert med tre og i 2023 med seks arsverk. Foruten én ny fast tilsetting i 2023 er det ikke lagt
inn erstatninger fra 2020 for naturlig avgang. Det har vaert ngdvendig for & minimere akkumulert
underskudd i 2023.

Et slik nedgang i rsverk vil naturlig nok veere svaert krevende for UB i perioden, og vil fore til et redusert
tjenestetilbud. UB vil fremover gjennomga sentrale arbeidsprosesser og funksjoner, for 4 se om mulige
gevinster kan hentes ut ved omorganisering, samhandling eller omstrukturering. Videre vil UB avklare
forventninger og behov for bibliotektjenester via dialogmater med fakulteter og enheter ved UiO, for & kunne
foreta prioriteringer innen eksisterende rammebetingelser.

Det er fortsatt stor usikkerhet til mediebudsjettet for 2019 fordi forhandlingene med de store
tidsskriftforlagene enna er ikke sluttfort.
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